Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026

Tiszapiispoki Altalanos Iskola

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Hatalyos: 2026.

Igazgaté6: Oravecz Tivadar
Intézmény elérhetdsége:
5211. Tiszapiispdki, Fo6 ut 85.
Telefon. 56/445-004
e-mail:tpiskola@gmail.com



Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2026

Tartalomjegyzék
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 ASZERVEZETI S MUKODESI SZABALYZAT CELIA

1.2 JOVAHAGYASA

13 FELULVIZSGALATA

1.4 AZ2SZMSZ SZEMELYIHATALYA

15 AzSZMSZTERULETI HATALYA

1.6 NYILVANOSSAG

1.7 A SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATOT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

2. AZISKOLA ALAPADATAI

2.1.AZ ALAPTEVEKENYSEGEK KORMANYZATI FUNKCIOK SZERINT! BESOROLASA
3. AMUKODES RENDJE

31 A MUKODEST MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK
3.2 AZ ALAPDOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA
3.3 AZISKOLA NYITVA TARTASA
34 ATEREMHASZNALAT RENDJIE
35 AVEZETOK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK RENDIE
3.6 BELEPES, BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL
3.7 A PEDAGGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDIE
3.8 A BELSS ELLENORZES ALTALANOS KOVETELMENYEI
3.8.1. A szakmai ellenbrzés teriiletei
3.9 A DOHANYZAS TILALMA
3.10  MUNKAKORI LE[RASOK

LWLV WWOOWNNOO O 11 1 dH bbb b

=
o

4. AVEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK K&ZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAIA, A VEZETGK
KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS ES A MUNKALTATOI JOGOK

GYAKORLASANAK RENDJE 10
4.1 AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE 10
4.2 A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDIE 11
4.3 AVEZETOK HELYETTESITESENEK RENDIE, A HELYETTESITOK HATASKORE 11
4.4 A VEZETOK KOZOTT! FELADATMEGOSZTAS 12

4.4.1 Az igazgato jogkdrei 12
4.4.2 A munkakérékhéz tartozé feladat- és hatdskérék gyakorldsdnak médja 12
4.4.3 Szakmai munkakdzésségek 13
4.44 A munkakdzdsségek egyiittmiikédése, kapesolattartdsdnak rendje, részvétele a pedagdgusok
munkdjdnak segitésében 13
4.4.5 A munkakézésségvezetbk hatdskére, feladataik 14
4.4.6 A vezetbk és a sziil6i szervezet kbzotti kapcsolattartds formdi 15
4.4.7 A nevelStestiilet feladatkérébe tartozd tigyek truhdzdsdra, tovabba a feladatok elldtdsdval
megbizott beszdmoldsra vonatkoz6 rendelkezések 15
4.4.8 A pedagdgus részére biztositott segédkényvek és informatikai eszkbz6k 15

5.  AKULSG KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODIA 16
5.1. AZ ISKOLAEGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO EGESZSEGUGY! SZOLGALTATOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI 16
5.2. TARTOS GYOGYKEZELES ALATT ALLO GYERMEK, TANULG EGESZSEGUGY! ELLATASAT BIZTOSITO EGESZSEGUGY! SZOLGALTATOVAL
VALO KAPCSOLATTARTAS 17
53 A GYERMEKIOLETI SZOLGALATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS FORMAIA, MODIA 17

6. AZISKOLA HAGYOMANYAI 18

7. AZINTEZMENYI VEDG, 6VO ELGIRASOK 19
7.1. AZ 1SKOLA DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULO- ES GYERMEKBALESETEK MEGELGZESEVEL KAPCSOLATBAN 19
7.2, AZ ISKOLA DOLGOZOINAK FELADATA A TANULOBALESETEK ESETEN 20
7.3. RENDKIVL ESEMENY, BOMBARIADG ESETEN SZUKSEGES TEENDOK (KATASZTROFA-, TUZ- ES A POLGARI VEDELMI TEVEKENYSEG
SZERVEZETI ES VEGREHAJTASI RENDJE) 21

2



Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat 2026

8. AGYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO ELJARASREND ___23

9. A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN A TANULOVAL SZEMBEN FOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS RESZLETES

SZABALYAI

9.1 Az EUARAS MEGINDITASA

9.2 A FEGYELMI EUARAST MEGELOZ( EGYEZTETO ELIARAS RESZLETES SZABALYAI

9.3 AFEGYELMI EUUARAS FOLYAMATA

9.4 A FEGYELMI HATAROZAT FORMAIA, TARTALMA, JOGORVOSLAT

9.5 EUARAS KAROKOZAS ESETEN

10. ELEKTRONIKUS DOKUMENTUMOK KEZELESEVEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

10.1 Az ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDIE

10.2  AZ ELEKTRONIKUS UTON ELGALLITOTT, HITELESITETT £S TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

11, TANORAN KivVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI

11.1. AZ EGYEB TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOKRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

11.2. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CEUA, SZERVEZETI FORMAI, IDOKERETE|

12. A DIAKONKORMANYZATI SZERV, A DIAKKEPVISELGK, VALAMINT AZ ISKOLAI VEZETOK KOZOTTI

KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ES RENDIE, A DIAKONKORMANYZAT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FELTETELEK ___

13. ISKOLAI KONYVTARI FELADATOK

24

24
25
26
27
27

27

27
28

29

29
28

31
31

14, ZARO RENDELKEZESEK

32

15. MELLEKLETEK

33



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2026
1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A koznevelésrdl szolé 2011.6vi CXC. torvény, valamint a végrehajtdsi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerii miikodésének biztositdsa, a zavartalan
miikodés biztositdsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek, a
pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének
biztositasa.

A Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet rendelkezéseinek megfeleléen
meghatirozza és szabalyozza az intézmény tevékenységét, iranyitdsinak rendjét,
miikodésének folyamatait, dsszefiiggéseit, szervezeti felépitését, a hatdskori és fliggelmi
kapcsolatokat, a feleldsséget a nevelés és gazdalkodas teriiletén, az ellendrzés rendjét, a
belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo szabalyozast. Biztositja az alapfeladatok elvégzését,
és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az Alapité Okiratban foglaltak, a Pedagogiai Program, az ennek
végrehajtisira késziilt éves munkatervek, az intézmény Hazirendje, valamint e szabalyzat
alapjan végzi.

1.2 Jévahagyasa

A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a fenntart6 jovahagyaséaval valik érvényesse.
1.3  Feliilvizsgalata

Sziikség szerint évenként, illetve jogszabélyvaltozasnak megfeleléen.

1.4  AzSZMSZ személyi hatilya

Az SZMSZ személyi hatélya kiterjed:
e Aziskolaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az iskola feladatainak megval6sitiséban.
e Azintézménnyel tanuldi jogviszonyban 4116 gyermekek sziileire.
1.5 Az SZMSZ teriileti hatalya

e Az iskola teriilete.

e Aziskola altal szervezett — a Pedagbgiai Program végrehajtasdhoz kapcsol6d6 — iskoldn kiviili
programok.

1.6  Nyilvanossag

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatasa
feladata és kotelessége az iskola minden vezetSjének, pedagogusinak, egyéb
alkalmazottjanak, megtartdsa pedig minden tanulénak. A szabalyzatban foglaltak
megismerése és megtartisa azoknak is kotelessége, akik a nevel6-oktaté munka soran
kapcsolatba keriilnek az iskolaval. Az SZMSZ-t az iskola honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.
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1.7 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meghatirozé jogszabalyok

e 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2023.évi LILtv. a pedagdgusok 1ij €életpalyajarol
e 2012.évi L torvény a Munka Torvénykonyvérdl
e 2011.évi CXII. térvény az informdaci6s énrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol
e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
e 229/2012. (VII 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lé torvény
végrehajtasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarél szol6 2023. évi LIL
térvény végrehajtasarol
o Munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokra vonatkozé hatalyos rendeletek
2. Az iskola alapadatai
Az alapitas id6pontja: 2012.
Az Alapit6 Okirat kelte, szama: 2025. marcius 14.; TISZAP- 26-4 /2025
Az intézmény adbhat6sigi azonosité szama: 1577733-1-16 Az intézmény statisztikai szamjele:
15577733-8520-321-6

2.1.Az alaptevékenységek kormanyzati funkciék szerinti besorolasa

korméanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 | 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és timogatésa
2 | 082042 Konyvtari dllomény gyarapitdsa, nyilvantartisa
3 091211 Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
oktatdsdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
4 091212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatisanak
szakmai feladatai 1—4. évfolyamon
5 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatdsinak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon.
8 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok
7 092111 Ko6znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
oktatdsinak szakmai feladatai 5—8. évfolyamon
3 092112 Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszer(i nevelésének, oktatisénak
szakmai feladatai 5—8. évfolyamon
9 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatdsinak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon
10 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval
Osszefiiggd milkddtetési feladatok
11 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
12 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben




3. A milkodeés rendje
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3.1 A miikédést meghatiarozé dokumentumok

’készenlét protokollja

A szabélyzat, Jogszabalyi hivatkozas
dokumentum neve
Szervezeti és Nkt.25§8(1), 32.§(1)/j 20/2012(VIIL.31.)
Miikédési EMMI rendelet 4.§,
Szabalyzat
Pedagdgiai Program INkt.268§, 328(1)/j
20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet 6.8, 7.§ az egészségfejlesztési program
Hézirend Nkt.25.§(2),(4), 32.§(1)/,
20/2012(VIIIL.31.) EMMI rendelet 5§.
A tanév munkaterve, NKkt.27.§(3), 70.§(2)/D, 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 3.§
beszamoldja
K 6zzétételi lista Az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tdrvény 33-37.§, a
229/2012(VIIL.28.) Korményrendelet 23-24.§
Iratkezelési szabalyzat  |A kozfeladatot ellato szervek iratkezelésérél szold 335/2005 (XI1.29.)
Kormanyrendelet 1.§(1)
Adatkezelési szabalyzat [Nkt. 43.§ (1)
Az iskolai 20/2012(VIIL31.) EMMIrendelet 184/F.§
tankonyvellatas helyi
rendje
Jarvanyligyi Az Oktatasi Hivatal intézkedési tervének 3. verzidjanak utasitdsai alapjan

unkavédelmi A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 2.§(3), 72.§(4)
zabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat |A tlizvédelemrdl sz616 1996. évi XXXI. térvény 19.§(1)
Honvédelmi A kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIL
intézkedési terv torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szol6 290/2011 (XI1.22.)
K orméanyrendelet 22.§(1) a), valamint a
bevezetésérdl sz616 1061/2014 (11.18.) Korményhatarozat

3.2

Az alapdokumentumok nyilvanossaga

A fent felsorolt alapdokumentumok nyilvanosak, minden érintett szamara (az iskola
alkalmazottai, a sziildk, a tanuldk) elérhetk, megtaldlhatok az iskola honlapjan. A
dokumentumok egy-egy, az intézmény vezetdje altal hitelesitett példdnya megtekinthetd:

e aziskola irattaraban

e az iskola neveldi szobdjaban
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e az iskola intézményvezetdjénél
s aziskola intézményvezeté-helyettesénél

A Hazirend egy példanyat az intézménybe t6rténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni. A
Pedagdgiai Programrél a sziiléknek tajékoztatast kell adni az év eleji sziil6i értekezleten, a
tanuloknak pedig az elsd tanitdsi napon, az osztalyfénoki foglalkozasok soran.

3.3 Aziskola nyitva tartisa

Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétfots] péntekig reggel 7 6ratél délutan 16 ordig tart nyitva (a
délutani foglalkozasoknak 16 érakor van vége, utdna csak egyéb rendezvények illetve takaritas
miatt van nyitva). Az intézményvezet&vel torténd elbzetes egyeztetés alapjn az épiilet ettdl eltérd
idépontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Az iskoldban a tanitdsi Ordkat a helyi tanterv alapjan, 8.00 6ra és 13.30 6ra kozott kell
megszervezni. A tanitasi 6rdk hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10, illetve 15 perc.

Az iskoldban 7.00-8.00-ig, valamint az 6rakozi sziinetek idején és a délutan folyaman 16.00 6raig
tanari feliigyelet mitkodik. (Az {igyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a hazirend
alapjan a tanulok magatartasat valamint a balesetvédelmi szabilyok betartdsit ellendrizni, az
épiiletek rendjének, tisztasaganak megdrzését biztositani.)

A tanulé a tanitasi 6rdk idején csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfondke
(tavolléte esetén az intézményvezetd vagy helyettese), illetve a részére Orat tarté szaktanar irasos
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben - sziil8i kérés hidnyaban

- az iskola elhagyasara csak az intézményvezet6 adhat engedélyt.

A délutani foglalkozasok munkarendje a délelétti tanitasi ordk végeztével a csoportba jard tanuldk
orarendjéhez igazodva kezdédik és 16.00 oraig tart.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos {igyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva, az iigyeleti rendet az intézmény vezetje hatdrozza meg. Az iigyeleti rendet a sziinet
megkezdése elétt a sziilok, a tanuldk és a nevel6k tudoméséra hozza. A nyéri sziinetben az
tigyeletet kéthetente kell megszervezni.

Sziildi értekezlet, fogaddéra esetén a nyitva tartds meghosszabbitdsit az intézményvezetd
engedélyezi. Az intézmény szombaton, vasarnap és linnepnapokon zarva tart.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

3.4 A teremhasznilat rendje

Az iskola helyiségeinek hasznaléi feleldsek:

e az iskola tulajdondnak megdvaséaért, védelmeéért

e aziskolarendének és tisztasdgdnak megbrzéséért

e atliz—, baleset-, munkavédelmi szabalyok betartasaért

e az iskolai SZMSZ-ben és a tanuldi Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaeért

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak.
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Az iskola helyiségeit — elsdsorban a hivatalos nyitva tartasi idén til s a tanitasi sziinetekben
— kiilsé igényl8knek kiilon megallapodas alapjan &t lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kiils6 igénybe
vevOk csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartozkodhatnak az épiiletben.

Az iskoldban mindenfajta rekldmtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az intézmény
vezetbje adhat felmentést, amennyiben az adott reklam a tanuldknak szdl,, és az egeszséges
életmodddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis
tevékenységgel fiigg dssze.

3.5 A vezetok intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A szorgalmi id6ben (hétfot6] péntekig) a nyitva tartas idején beliil reggel 7.00 és delutan
16.00 ora kozott az intézményvezetdnek vagy helyettesének az iskoldban kell tartézkodnia.
A pontos beosztist az éves munkaterv melléklete tartalmazza, mely a nevelStestiileti
szobéban kifliggesztésre kertil.

A tavoz6 vezetSk utan az esetleges foglalkozast tartd rangidds pedagbgus a felelds az iskola

miikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére.

3.6 Belépés, benntartézkodas rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet
intéz6k tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezet§jétdl erre engedélyt kaptak
(pl. helyiség-

bérlet esetén). Kiilsd latogatok az iskoldba torténd belépésiik sordn az ott foly6 neveld-
oktaté munkat nem zavarhatjak.

Az iskolai élet megzavarasinak elkeriilése érdekében a asziilék gyermekeiket a tanitas

kezdete elStt az iskola bejarataig kisérhetik. A tanitasi 6rdk utan gyermekeiket ugyanitt, a
bejaratnal varhatjak.

A nyitva tartasi id6ben, {igyintézés miatt az iskolatitkar 9.00 ora és 15.00 éra kozott fogadja
az iskolaval jogviszonyban nem allo, kiils6 személyeket.

A fenntart6 képvisel6it, illetve mas hivatalos személyeket az intézményvezetd fogadja akkor

is, ha a targyalast vagy koz6s munkat a vezet6i feladatmegosztas alapjan mas vezet&vel kell
elvégezni.

Amennyiben az intézményben valamely hatdsag ellendrzést végez, az intézményvezetd
képviseli az iskolat, irja ald az ellendrzésrdl késziilt jegyz6konyvet. Ha az intézményvezetd
akadélyoztatva van, az intézményvezetS-helyettes képviseli az iskolat a helyettesités rendje
szerint, vagy az intézményvezetd megbizza az intézményben alkalmazott pedagégusok
egyikét az eljarasban valé részvétellel, képviselettel.

A tanorék latogatasara kiilsd személyek részére az intézményvezetd ad engedélyt, kivéve, ha
az oralatogatast hivatalos ellendrzés keretében végzik az arra jogszabalyban felhatalmazott
személyek.
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3.7 A pedagégiai munka belsd ellenorzésének rendje

A nevel6-oktaté munka ellenérzése a tanitasi orakon kiviii kiterjed a nem kotelezd tandrai,
valamint a tandrdn kiviili foglalkozasokra is. A pedagdgiai munka bels6 ellen6rzésének
litemtervét az intézményvezetd hagyja jova és a késébbiekben a munkaterv mellékleteként
vagy részeként szerepel. Az litemtervnek tartalmaznia kell az ellen6rzott miikddési teriiletet,
az ellendrizendd munkakort, személyt, az ellenbrzés szempontjait és az ellenOrzés
litemezését.

A nevel6-oktatd munka belsé ellendrzésére jogosultak:
e intézményvezetd
e intézményvezetd-helyettes
o munkakdzosség-vezetd

Az intézményvezetd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Az
intézményvezetd-helyettes, a munkak6zosség-vezetd ellendrzési tevékenységiiket a vezetd
feladatmegosztds szerint végzik a sajét teriiletikén. Az ellendrzési rendszer alapjat az e
szabalyzatban foglaltak mellett a munkakdri leirdsok adjak.

3.8 A belso ellenérzés dltalanos kovetelményei

= Segitse el az intézmény feladatkGrében a nevelés és oktatds minél teljesebb
€s szinvonalasabb megvaldsitasat.

= A tantervi kovetelményeknek, a munkatervnek és a kitlizott feladatoknak
megfelelen kérje szamon a teljesitést a pedagdgusoktol.

» Segitse a szakmai, gazdalkodasi feladatok legésszeriibb ellatdsat, a belsé rendet,
a tulajdonvédelmet.

= Legyen a fegyelmezett munka megvaldsitasdnak eszkoze.

= Segitse a vezet6i utasitdsok végrehajtasat.

» Jaruljon hozza a hibdk, a hianyossagok, szabalytalansidgok megel6zéséhez, a
gazdalkodasi fegyelem és gazdalkodas javitasahoz.

3.8.1. A szakmai ellenorzés teriiletei

» Pedagdgiai, szervezési, adminisztrativ feladatok ellendrzése.
= Id6szakos, allandd, kiemelt és specialis ellendrzés.
= Tanoérai, rendszeres és nem rendszeres tanorakon kiviili foglalkozasok,
megbeszélések, irasos dokumentumok, tanuldi produktumok, mérések.
=  Folyamatellen6rzések — az ellen6rzések formai
oralatogatas
foglalkozésok ellendrzése
beszamoltatas
eredményvizsgalatok, felmérések, hataselemzések készitése
helyszini ellenérzések
feltaro megbeszélés minden érintett jelenlétében

3.9 A dohdnyzas tilalma

Az intézményben - ideértve az iskola udvarat, valamint a fObejarat el6tti 5 méter sugaru
teriiletrészt - a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogaték nem dohanyozhatnak.
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Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanulok szdmara a
dohényzas és az egészségre kéros élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon
kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanul6, aki az iskoldban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint egészségre artalmas szerek (alkohol, drog,
stb.) hatdsa alatt 4ll, nem engedhetd be. Ha tavolléte mulasztisnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavillaléi, az intézményben tartozkod6 vendégek szdmdra a dohanyzas
tilos. Az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intezmény
vezetdje.

3.10 Munkakéri leirasok

A munkakéri leiras sablonok e szabalyzat mellékletében taldlhatok.

4. A vezetbk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a
vezetbk kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas és a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

4.1 Aziskola szervezeti felépitése

Az intézményvezetd kozvetlen munkatirsai kozé az alabbi vezetd beosztdsti dolgozdk
tartoznak:

e intézményvezetS-helyettes

e munkakdzosség-vezetok

Az intézményvezetd-helyettes és a tobbi vezetd beosztast dolgozé munkajat munkakori
leirasuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alapjan végzi. Az intézmény

szervezeti egységei: alsé tagozat, fels6 tagozat, konyha.

igazgato

-~ T

igazgat6-helyettes munkakozosség-vezetok

konyha, technikai személyzet

also tagozat pedagogusai
fels tagozat pedagdgusai

Az intézmény felelés vezetSje az igazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsd szabalyzatai 4ltal elSirtak alapjan végzi. Megbizatasa az
Alapité okiratban megfogalmazott modon és idStartamra torténik. Az intézményvezetd

10



Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2026

munkajat egy igazgaté-helyettes segiti. Az igazgato-helyettes megbizasit a nevelStestiilet
véleményének kikérésével, a mindenkor hatalyos jogszabélyi rendelkezések figyelembe
vételével hatdrozott idSre az igazgatd adja. Az igazgato- helyettesi megbizds maximum 5
évre, illetve a megbizas visszavondsdig tart.

4.2 A munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendje

Az intézményvezetd gyakorolja a jogszabalyokban hatdskorébe utalt, az e Szabélyzatban 4t
nem ruhazott kiemelt munkaltat6i jogokat. E Szabalyzat alkalmazdsaban kiemelt munkaltatoi
jogok:

jogviszony létesitése és megsziintetése

nem jogszabalyon alapulé kinevezés médositasa, munkaszerzédés-modositas,

a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog

a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése

(Az éves tovibbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése kivételével
emlitett munkaltatéi jogok a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkdltatéi jogok. Az
intézményvezeté — a jogszabalyok figyelembe vételével — a hatdskorébe utalt munkaltato
jogok gyakorlasit az intézményvezetd-helyettesre atruhdzhatja. Az intézményvezetd altal
4truhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhizhatd. Az intézményvezetd a munkaéltatoi
jogkor atruhazasat visszavonhatja.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben az intézményvezeté-helyettes

az intézményvezetd tivollétében gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat
az intézmény valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tehet az
intézményvezetd felé a kiemelt munkaltat6i jogok gyakorldsa tekintetében

elékésziti a pedagogusok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
munkakori leirasat

E Szabalyzat alkalmazisaban egyéb munkiltatd jogok a fenti bekezdésben fel nem sorolt
jogok, kiilondsen

a munkakori leiras kiadésa

az altalanostol eltér6 munkarend megallapitasa

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa

a jogszabéalyban meghatarozott, munkéltatoi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetes
nélkiili szabadsag engedélyezése

a helyettesitési dij megallapitdsaval nem jaro helyettesités elrendelése, készenlét s
tigyelet elrendelése

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatoi jogok.

4.3 A vezetok helyettesitésének rendje, a helyettesitok hataskore

A kézoktatasi intézmény képviseletére az intézmény egészét érinté ligyekben az intézmény
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vezetSje illetve annak helyettese jogosult. Ettdl eltémi jelen szabélyzatban az aldbbiak
szerint meghatarozott helyettesitési rendszerben lehet:

» Az intézményvezetdt - akadalyoztatisa esetén, valamint tavollétében az
intézményvezet kizarélagos jogkdrébe utalt ligyek kivételével - teljes jogkdrrel és
hataskorrel az intézményvezet6-helyettes helyettesiti.

» Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén az intézményvezetS-helyettes gyakorolja
az intézményvezetd kizirélagos jogkdrében fenntartott hatdskordket is. Tartds
tavollétnek mindsiil a legalédbb kéthetes folyamatos tavollét.

= A vezet6k betegsége vagy mas okbol valo tdvolléte esetén, illetve ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, vagy
az intézményvezetdi feladatok ellatisara sz616 megbizas a megbizés hatarideje el6tt
megsziint, a vezetdi feladatok ellatdsa teljes jogkorrel és hataskorben az
intézményvezet6-helyettes feleldssége.

= Az intézményvezetd és az intézményvezetS-helyettes egyidejli akadalyoztatasa
esetén az intézmény miikodését biztositd, azonnali dontést igényld ligyekben az also
tagozatos munkakozosség-vezeté koteles eljarni. Felel6ssége, intézkedési jogkore
kiterjed a mindennapos, az intézmény miikodésével, a tanulok biztonsaganak
megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre. Az intézmeényvezetd s
az intézményvezeté-helyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén a teljes jogkorrel
felruhazott vezetd megbizasarol a fenntartoval egyeztetni sziikséges.

4.4 A vezetok kozotti feladatmegosztas

A kozoktatasi intézmény képviseletére az intézmény egészét érintd iigyekben az intezmeny
vezetbje, az igazgatd (tovabbiakban igazgato), illetve annak helyettese jogosult. EttSl eltérni jelen
szabalyzatban az alabbiak szerint meghatarozott helyettesitési rend szerint lehet.

A munkaltato képviseléje az igazgatd, aki kizardlagos hataskorben gyakorolja a munkaltatéi
jogokat.

44.1 Azigazgato jogkorei
Az igazgatd felel az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséert, a takarékos

gazdalkodasért. A vezetSi megbizés ellatédsa a kinevezés szerinti munkakdr mellett vezetd
beosztasra torténd megbizassal torténik.

Kizardlagos jogkorébe tartozik:
¢ Gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
e Kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik.
o Kialakitja az iskola vezet6i testiiletét, megvalasztja vezetéi munkatarsait.
e Dont minden olyan {igyben, ami a trvényben leirt jogkorébe tartozik
e  Munk4jat a torvényi eléirdsok, valamint a nevelStestiileti dontések alapjan végzi.
e Hataskdrébe tartoznak a személyiigyi kérdések, a gazdasdgi munka, az iskola tigyviteli,
adminisztraciés munkajanak irdnyitasa.
4.4.2 A munkakoérokhoz tartozé feladat- és hataskorok gyakorlisinak médja

4.4.2.1. Az igazgatd feladatai
e anevelltestiilet vezetése
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aneveld és oktatomunka iranyitésa, ellendrzése
a neveldtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elbkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezése €s ellendrzése

arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az iskola mitkodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa
anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod6 mélté megszervezése
a sziildiszervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a Didkdnkormanyzattal
valé egylittmiikodés

4.4.2.2.Az igazgato-helyettes feladatai

Az igazgato-helyettes megbizasit a neveldtestiileti véleményezési jogkor megtartasval az igazgatd adja.
Igazgatd-helyettesi megbizast hatdrozatlan idSre alkalmazott pedagdégus kaphat. Az igazgatd-helyettes

feladat

— és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdre

tartalmaz.
Egyebekben

kozvetleniil irdnyitja a szervezeti egységekben foly6 munkat
képviseli az iskol4t az intézményvezetd megbizasa szerinti esetekben

felels az altala iranyitott szakmai munkéért, a kozvetleniil az irdnyitasa ala tartozo
feladatok ellatasaért

tavollétében a kizarélagos jogkordk kivételével helyettesiti az intézményvezetot

Ettél eltérni csak a helyettesités rendjében foglaltak szerint lehet.

4.4.3

Szakmai munkako6zosségek

Azonos miiveltségi teriileten a pedagdgusok munkakozosséget alkothatnak. Legalabb 6t
pedagbgus hozhat 1étre szakmai munkakozosséget. Az iskolaban az alabbi
munkak6zosségek miikddnek:

- als6s munkakdzosség

- felsés munkakozdsség

munkakozosségek az iskola Pedagégiai Programja, Munkaterve, valamint az adott
munkak6zosség tagjainak javaslatai alapjan dsszedllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakdzosség munkdajat a munkakozosség-vezetd irdnyitja.

444

A munkakizosségek egyiittmikodése, kapcsolattartisinak rendje, részvétele a
pedagogusok munkdjanak segitésében

A munkakozdsségek feladatai az adott teriileten beliil:

A pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység segitése, ellenbrzése.

Az iskolai nevel6-oktaté munka belsé fejlesztése, korszerlsitése.

Egységes kovetelményrendszer kialakitisa; a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenbrzése, mérése, értékelése.

Pély4zatok, tanulményi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa.

A pedagdgusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése.

A palyakezdd pedagégusok, ij munkatéarsak, gyakornokok munkéjanak segitese.

A gyermek — és ifjusagvédelmi, a szabadidd hasznos elt6ltésével dsszefliggd, a sajatos
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nevelési igényli és a halmozottan hitrdnyos helyzeti tanuldk integrici6jat szolgald
feladatokban torténd kozremitkddés.

— A munkakozosség vezetdjének megvalasztasa.

— Segitségnylijtis a munkakdzosség vezetje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

— A munkakozosségek — az éves terv szerint — részt vesznek az intézményben foly6 szakmai
munka bels6 ellen6rzésében is.

Az intézményen beliil miikddd egységek kapcsolatanak rendjét és az informacioaramlast az
értekezletek rendszere hatdrozza meg:

forum/értekezlet résztvevok

vezetdi intézményvezetd
intézményvezetd-helyettes

munkak6zOsség-vezetoi intézményvezetd
intézményvezet6-helyettes
munkak6z0sség-vezetok

munkakozosségi munkak6zosség-vezetok
munkak6z0sség tagjai
nevelGtestiileti értekezlet nevel6testiilet tagjai

Az értekezletekrSl irasban emlékeztetd késziil, amibdl egy példanyt az irattarban kell
elhelyezni és iktatoszammal elldtni. Az emlékeztetének tartalmaznia kell a megbeszelés
témajat, az ott sziiletett allisfoglaldsokat, dontéseket, a résztvevokrdl a jelenléti ivet.
Terjedelme nem haladhatja meg az egy gépelt oldalt.

4.4.5 A munkakizosségvezetok hataskore, feladataik

A szakmai munkakdzosség vezetdje kozépvezetd, iranyitja, koordindlja a munkakoz0sség
pedagégusainak munkavégzését, 4atruhdzott jogkorében ellendrzi a munkakézdsseg
tagjainak szakmai munkéjat. Kézépvezetdként képviselik a pedagogusok szakmai érdekeit.
Egyarant felelds a munkakdzdsség szakmai, modszertani és nevelési tevékenységéert,
valamint a munkafegyelemért.

Feladatuk:

— lgyek el6készitése, szervezése

— kapcsolattartas az intézmeény vezetdivel

— amunkakdzoség képviselete szakmai megbeszéléseken, egyéb forumokon

Feladataikat részletes munkakori lefrsuk tartalmazza. Megbizdsukat az igazgaté adja a
szakmai munkakozosség javaslata alapjan, 2 évre. A megbizds tSbbszor s
meghosszabbithatd. Munkakozosség-vezetdi feladatért jaré megbizasi dijra jogosult az a
pedagdgus, aki intézményi munkakdzdsség-vezetSi, feladatot 14t el. A munkakdzOsség-
vezetSi megbizas ellatisa esetén a megbizasi dij a mindenkori gyakornok fokozathoz tartozoé
havi illetményosszeg alapulvételével kerill megallapitasra. A munkak6zosség-vezetdi
feladatért jaré megbizési dij a feladattal vald megbizés idejére — az iskolai sziinetek idejét is
14
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ideértve — jar.
4.4.6 A vezeiok és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formai

A sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény mitkddését,
munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd Sziiléi Tanacsot
alkotnak. Az intézmény minden szervezett tanuldcsoportjdnak sziildi kozossége egy
képviselot

és akadalyoztatisa esetére egy helyettest vélaszt. A sziili képvisel6kbol ll az intézményi
Sziildi Tanacs vezetdsége. A Sziléi Tanacs vezetSje barmikor felkeresheti az intézmeny
valamennyi vezet6jét, ha az altala képviselt sziil6k iigyében kivan eljarni.

Az intézmény vezetdje a sziilok képviseldit egy tanitisi évben legalabb egyszer értekezlet
keretében érdemben tajékoztatja. Az intézmény vezetSje illetve vezetd beosztasu
alkalmazottja

koteles a sziildi szervezet képviseldjének rendelkezésére allni és kérdéseire érdemi valaszt
adni, valamint hataskorének megfelelden intézkedni.

4.47 A nevel6testiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazisira, toviabba a feladatok
ellitisaval megbizott beszamoldsra vonatkozoé rendelkezések

A nevelétestiilet az intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4lld, pedagbgus

munkakérben, illetve fels6foki végzettséggel bird nevelS-oktaté munkét kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak kozdssége.

A nevelbtestillet a feladatkorébe tartozo iigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a munkakdzdsségre, vagy a didkonkormanyzatra. Az 4truhazott jogkor
gyakorloja a nevelGtestiiletet - a munkatervben meghatérozott idében - tdjékoztatni koteles
azokrol az igyekr6l, amelyekben a nevelbtestiilet megbizasabol eljar.

A nevelGtestiilet egy-egy tanuléi kozosség (osztaly, évfolyam ) neveltségi szintjének elemzéset és
tanulméanyi munkijénak értékelését az adott kozdsség problémdinak megolddsit az érintett
kozosséggel kozvetlen kapcsolatban 4116 pedagogusokra ruhdzza at. A neveldtestiilet felé valo
beszamolasi kotelezettség az osztalyfonok felelds.

A nevelGtestiilet a koznevelési torvényben meghatdrozott jogkorébdl a szakmai
munkakozosségre ruhdzza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagbgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges tantervek, taneszkozok, tankdnyvek
kivalasztasa,

- az egyes munkakdzosségeket iranyitd vezetd beosztdsi koznevelési foglalkoztatottak
munkajanak véleményezése,

- a munkakdzosségbe tartozd tagok tovabbképzéséhez, 4tképzéséhez, tanulmanyi
szerz8déskotéséhez javaslattétel, helyi szakmai, modszertani programok dsszeallitasa.

4.4.8 A pedagégus részére biztositott segédkonyvek és informatikai eszkozok

Az intézmény pedagdgusai az iskolai irattarbol az iskolatitkar kozremiikddésével kolcsonzeés
formajaban megkapjik a munkéjukhoz sziikséges tankényveket és egyéb kiadvanyokat. A
neveldi iroddban asztali szamitogépek, a tantermekben az interaktiv tdblakhoz egy-egy laptop
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all rendelkezésre, melyeket barmely pedagogus hasznalhat. Ezeket a szamitogépeket, valamint
a termekben elhelyezett laptopokat az iskolaban kell tartani és haszndlni. A pedagégusok
munkajuk tdmogatisira egy-egy laptopot kapnak személyes, az otthoni munkajukat segitd
hasznalatra. Nem sziikséges engedély a tanari laptopok és mds informatikai eszkdzok iskoldn
kiviili, a pedagdgiai programban szereplé rendezvényen, eseményen, kulturdlis miisorban
torténd hasznalatakor.

5. Akils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitisénak érdekében az iskola vezetSsége allando
munkakapcsolatban 41l a kovetkezd intézményekkel:

o fenntartoval: Magyarorszagi Romék Orszigos Onkorményzata
e Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozponttal
e aJasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélattal
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért, feliigyeletéért az igazgat6 a felelds.

Az eredményes nevel$-oktaté munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:

e Tiszapiispoki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e egyhazak

o Korda Vince Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, Tarkeve

e helyi civil szervezetek

e Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely Tiszapiispoki (helyi konyvtar)

5.1. Az iskolaegészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatéval valé
kapcsolattartas szabalyai

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola megallapodast kot
a helyi haziorvossal az iskolaorvosi teenddk ellatasara.
A megallapodasnak biztositania kell:

— A tanuldk ellatasat rendelési idében

— A kotelez6 védBoltasok beadasat a tanuldknak

— A tanulok egészségiigyi 4llapotanak felmérését, ellenérzését, szilirését az alabbi

teriileteken:

74

— egyszer fogészati, szemészeti és altalanos sziirdvizsgalat

A tanuldk egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn
telepiilés haziorvosaval és a védéndvel. A tanulok egészségligyi ellatasat az iskolaorvos €s a
véddné végzi az intézmény vezetésével egyeztetett iitemezés alapjan. Az orvos és a védénd
elézetesen tajékoztatjia az intézmény vezetSségét és az érintett osztalyf6nokoket tervezett

munkajardl (oltdsok, vizsgalatok). A vizsgalatokrol és a kezelésekrdl a sziildket elzetesen
tajékoztatni kell.

Az iskola biztositja a vizsgalatokhoz sziikséges helyszint és feltételeket. A vizsgalatokon valo
részvétel a tanuldk szdmara kotelezd. A vizsgalatok ideje alatt az iskola neveldi feliigyeletet
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biztositanak.

5.2. Tartos gybgykezelés alatt 4116 gyermek, tanulé egészségiigyi ellatasat biztosito
egészségiigyi szolgaltatval valé kapcsolattartas

Kapcsolattartd: az igazgat6 éltal az adott tanitasi évre megbizott osztalyfénok.
A kapcsolat tartalma, formdja : az adott tanitdsi évre sz6l6 munkatervben meghatarozva
Tartos gyogykezelés alatt 4ll6 tanulé az a tanuld, akinek egészségligyi ellatdsa a jarobeteg
szakellatisban vagy az 4ltalinos fekv8betegszakellatasban részt vevd szakorvos vélemeénye
alapjén az adott tanévben a harminchat nevelési napot, tanitdsi napot vérhatoan meghaladja, a
tankotelezettségét iskoldba jarassal nem tudja teljesiteni. A kapcsolattartds a tanuld
sziil6jének/gondviseldjének, és az iskolai véddnd, az osztalyféndk kozremiikodésével valosul
meg.
Ha a tanuld tartds gydgykezelése az iskoldba jarast nem teszi lehet6vé, a tanulo, kiskord tanuld
esetén a sziil§ kérelmére az intézmény igazgatdja engedélyezheti, hogy — tanuloi jogviszonyanak
fenntartdsa mellett — tanulményait a fekvSbeteg-ellatds keretében gyogykezelését biztositd
egészségiigyl intézményben vagy rehabilitaciés intézményben biztositott nevelés-oktatas
keretében folytassa.
A tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanuld, kiskort tanulo esetén a szilld a vendégtanul6i
jogviszonya létesitésének engedélyezésére a vele jogviszonyban 4ll6 iskola igazgatojanak nydjtja
be irasbeli kérelmet.
Az iskola igazgatéja a kérelemben foglaltak alapjan, a kérelem atvételétdl szamitott tizendt napon
beliil beszerzi a dontéshez a tanuloval vendégtanuléi jogviszonyt létesitd iskola javaslatat,
tovabba a az egészségiigyi intézmény vagy a rehabilitacids intézmény javaslatat.
A tanuléval jogviszonyban 4116 iskola igazgatéja a benyjtott kérelemrél meghozott déntéserdl
értesiti a tanuldt, kiskora tanuld esetén a sziilt, valamint a tanuldval vendégtanuloi jogviszonyt
létesité iskola, tovabba a az egészségiigyi intézmény vagy a rehabilitacios intézmény vezetdjét.
A vendégtanulé teljesitményének értékelését a fogado iskola végzi, és irdsban értesiti a tanuldval
jogviszonyban 4116 iskolat.

5.3 A Gyermekjoléti Szolgalattal val6 kapcsolattartis formaja, médja

A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola vezetSje, valamint az osztalyfénSkdk rendszeres
kapcsolatot tartanak fenn a Tiszaplispdki Gyermekjoéléti Szolgalattal, tovibba a gyamiigyi feladatokat
ellat6 szervekkel, korméanyhivatallal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért, feliigyeletéért az igazgato a felel0s.

A Gyermekjoléti Szolgélattal a kapcsolatot az igazgatd megbizasdbol az igazgatohelyettes, az
osztalyfénokok tartjak.

A Gyermekjoléti Szolgélattal valé kapcsolattarts soran pedagégiai eszkozokkel fel kell deriteni a
tanulok veszélyeztetettségét, tanulasi és egyéb hatranyait.

A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzdsség védelme miatt
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ez indokolt a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az iskola a szolgilat beavatkozasat
sziikségesnek latja amennyiben tovéabbi intézkedésre van sziikség, az iskola megkeresésére a

Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az iskola a gyermekvédelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedést tegyen.

Az osztalyfénokok a tudomdisukra jutott problémas eseteket kozlik az intézmény vezetésével,

valamint a megfelelé dokumenticiot elkésziti, és az iskolatitkdr tovabbitja a Gyermekjoléti
Szolgalathoz.

A Szolgélat rendszeresen tijékoztatja az Intézményt a problémas eset kimenetelérdl, rendszeresen
részt vesziink a Gyermekjoléti Szolgélat 4ltal szervezett esetkonferencian.

A Gyermekjoléti Szolgilat 4ltal biztositott szocidlis segitd heti rendszerességgel, az iskolaban
tartdzkodik és segit elkeriilni a hatosagi intézkedések sziikségességét.

6. Az iskola hagyomanyai

Az iskola hagyomanyainak 4poldsa, valamint ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola
jo himevének megérzése, oOregbitése, az iskolakdzosség minden tagjénak joga ¢&s
kotelessége. A hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint a
felelosoket a nevel6testiilet éves munkatervben hatarozza meg.

Az iskola rendezvényei

iinnepélyes tanévnyito

oktéber 6-i megemlékezés
oktober 23-i megemlékezeés
adventi gyermekmiisorok
farsangi karneval

Madarak és Fak Napja
kornyezetvédelmi rendezvények
marcius 15-i megemlékezes
Anyék napi megemlékezés
iskolanyitogat6 programok
vers- és prézamondé versenyek
végz06s tanulok napja

ballagas, tanévzard linnepseég

VVVVYVVYVVVVYVYYVYY

Az iskola bekapcsolédik a nemzeti és 4llami iinnepek lakéhelyi megemlékezéseibe, a
kozosségi iinnepnapok szervezésébe, az innepségek szinvonalinak emelésébe, a
hagyomanyok apolésaba.

A tervezett rendezvények megnevezését, a rendezvényért felelds alkalmazott vagy
alkalmazottak nevét az éves munkatervben szerepeltetni kell. A lezajlott rendezvényt az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy, a rendezvény tervei alapjan értékeli.

A rendezvények egy részében az tinnepi viselet elvart:
— lanyok: fehér bluz, sotét szoknya vagy nadrag
18



Szervezeti és Miikodési Szabadlyzat 2026

— fidk: fehér ing, s6tét nadrag

7. Az intézményi védd, 6vo elbirasok

Az intézmény barmely dolgozdja intézkedést kezdeményezhet barmelyik gyerekkel,
tanuloval kapcsolatban a gyermek osztalyfénokénél. Az érintett osztalyféndk errdl
tajékoztatja az intézményvezetét, s egyiitt dontenek arrol, hogy intézményi hataskérben
milyen intézkedés megtétele sziikséges. Ha az intézkedésr6l dontenek (csaladlatogatas,
bejelentés, értesités a jegyzonek), az intézkedést az intézményvezetd engedelyezi és
gondoskodik annak eredményességérél. Az intézményi intézkedés eredményétdl fiiggden az
osztalyfénok értesiti és érdemben tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgdlatot, a gyamiigyi
hivatalt, illetve a jegyzot.

A tanulokkal és a pedagbgusokkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd
eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat a szorgalmi idé megkezdésekor ismertetni kell. Az ismertetés tenyét €s
tartalmat a Munkavédelmi Szabalyzatban, a Tiiz — és Balesetvédelmi Szabalyzatban talaljuk
meg. Az egészségre és a testi épségre vonatkozo elSirasok ismertetésének tényét a felnétt
dolgozok esetében a munkavédelmi felelds, a gyermekek (tanulok) esetében a pedagogusok
rogzitik az osztaly-, illetve csoportnaplokban.

7.1.Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével
kapcsolatban

Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk reszeére az
egészségiik, testi épségiik megérzéséhez szilkséges ismereteket dtadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

» Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskola munkavédelmi
szabélyzatinak, valamint a tlizvédelmi utasitisnak, a tlizriadé és bombariadd tervnek
a rendelkezéseit.

» Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantdrgy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaginak &és testi épségének megOvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabélyokat és viselkedési formakat.

» Az osztilyfénokoknek az osztalyféndki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségilk és testi épségik védelmére vonatkozd elSirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal —egyiitt jaré veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhato
magatartisformakat. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek
megeldzését szolgalo szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

A tanév kezdetekor az elsd osztalyféndki 6ran ismertetni kell

* az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat
* a hazirend balestvédelmi eldirasait

+ a rendkivilli esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti
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katasztrofa, stb.) bekovetkezéskor sziikséges teenddket, a menekiilési
Gtvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuldk kotelességeit baleset
megeldzésével kapcsolatban

Tanulmanyi kirandulasok, tardk elott

Kozhaszni munkavégzés megkezdése elott
Rendkiviili események utan

Tanév végén, a tanuldk figyelmét fel kell hivni az idénybalesetek veszélyeire.

A nevelSknek ki kell oktatnia a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegli
feladat, tanéra, vagy iskolai program eldtt a baleseti veszélyforrasokrol, a kotelezd

viselkedés szabalyairél, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezéskor
koévetend6 magatartasrol.

= A tanulok szamdara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
id6pontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg
kell gy8zbdnie arrél, hogy a tanulok elsajatitotték a sziikséges ismereteket.

= A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és

a gyakorlati oktatast vezetd nevel8k balesetmegelézési feladatait részletesen a

munkakdri leirasuk és a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit

munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretein beliil rendszeresen ellen6rzi.

7.2.Az iskola dolgozdinak feladata a tanulébalesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatd nevelének a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

» A sériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia
»  Abalesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telheté moédon megkell sziintetnie.

* Minden tanuléi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola

igazgatojanak.
» E feladatok ellatasdban a tanulébaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelnek is részt
kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot els6segélyben részesité dolgozé a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia és a beavatkozassal meg kell
varnia az orvosi segitséget. A 8 napon til gyogyuld sériiléssel jaré iskolaban
tortént balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell vizsgélnia. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell llapitani, hogy mit
kell tenni a hasonld balesetek megelozése érdekében és a szikseges
intézkedéseket végre kell hajtani.
= A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdvé kell tennie, hogy a Sziiléi Szervezet, a
Didkonkormanyzat képviseldje részt vehessen a tanuld- és gyermekbaleset
kivizsgélasaban.
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= A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabélyok alapjan:

A Dbaleseteket az oktatasért felelds minisztérium tizemeltetésében levo
elektronikus jegyzékonyv-vezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy
ha erre 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzékonyv egy példanyat — kivéve az elektronikus jegyzokonyv — a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhoét kovetd homap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

Az elektronikus aton kitéltott jegyz8konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapi
jegyzOkonyv egy példanyat 4t kell adni a tanulonak, kiskora esetén a sziilének.
Egy példanyt az intézetben kell megdrizni.

A nem 4llami intézményfenntartdé a részére megkiildott papir alapa
jegyzO6kdnyvet nyolc napon beliil megkiildi a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddéséhez sziikséges engedélyt kiallito kormanyhivatal részére.

A korméanyhivatal a nem 4llami fenntart6tol érkezett, nem elektronikus tton
kiallitott baleseti jegyzOkdnyvet a naptari félévet kovetd honap utolsé napjaig
megkiildi az oktatasért felel6s minisztérium részére.

7.3.Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok (katasztréfa-, tiiz- és a
polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtisi rendje)

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokédsos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuléinak és dolgozéinak biztonsigat és egészségét, valamint az iskola épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosultak:

= igazgatl

= jgazgatd-helyettes

= jskolatitkar
A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell
= afenntart6t

= tliz esetén a Tlizoltdsagot

= robbantissal térténd fenyegetésnél a Renddrséget

= személyi sériilés esetén a MentOket

= egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel$ rendvédelmi illetve

»  akatasztrofa-elharito szerveket, ha ezt az intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utin az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelss vezetd utasitdsdra az épiiletben tartdzkodd személyeket szaggatott csengetéssel
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benn tartézkodd tanulécsoportoknak a tlizriado
terv mellékletében talalhato , Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb8l torténd kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
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torténd gyilekezésért, valamint a vérakozés alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mi4s foglalkozast tarté pedagdgusok a felelések. A veszélyeztetett épiilet kiliritése
soran fokozottan kell {igyelni a kdvetkezokre:

» az épiiletbé]l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az Orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl. mosdéban, szertirban) tartézkodo gyerekekre is
gondolnia kell.

» A kiiirités sordn a mozgéasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell.

» A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja
el utoljéra, hogy meg tudjon gy6z8dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanuld az épiiletben.

= A tanulokat a tanterem elhagyisa elStt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevel6nek az osztalynaplé alapjan azonositania kell.

» Az intézményvezetének illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetnek a
veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejlileg — a felel6s dolgozok kijeldlésevel —
gondoskodnia kell az alabbi feladatok ellatasardl:

— akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

— akozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzaraséarol

— avizszerzési helyek szabadda tételérdl

— az els8segélynyljtas megszervezésérol

— a rendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szervek (rendSrség, tlizoltosag,
tlizszerészek) fogadasarol

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdrité szerv vezetdjet az iskola
intézményvezetdjének vagy az altala kijellt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

= arendkiviili esemény Ota lezajlott eseményekrol

» aveszélyeztetett épiilet jellemzbirdl, helyszinrajzarl

= az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol

= akézmi (viz, giz, elektromos) vezetékek helyérdl

»  az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol

= az épiilet kitiritésérol
A rendvédelmi illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi illetve katasztrofaelhdrito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni

a tovabbi biztonsagi intézkedések soran. A rendvédelmi illetve katasztrofaelhdritod szerv
vezetSjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuléja kteles betartani.

A rendkiviili esemény, bombariadé lefajdsa folyamatos csengetéssel és szobeli kozlessel
torténik. A rendkiviilli esemény miatt kiesett tanitdsi Orédkat a neveldtestiilet altal
meghatérozott szombati napokon be kell pétolni.

A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozdsat a ,,Tlzriad6 terv”
tartalmazza:
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A tlizriadd terv és bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és dolgozokkal

torténd megismertetéséért, valamint évenkénti felillvizsgdlatdért az intézmény

vezetbje a felelds.

= Az épiiletek kiiritését a tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben szerepld kitiritesi
terv alapjan évente legalabb egyszer gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéseert
az intézmény vezetdje a felelds.

» A tiizriadd tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmeny
minden tanul6jara és dolgozdjara kotelezd érvényiiek.

= A tlizriad6 tervet és a bombariad6 tervet lezart boritékban az intézményvezet6i €s

iskola-titkari irodaban kell elhelyezni.

8. A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld
eljarasrend

» A tanulék szdmara minden tanév elsd napjan az osztalyfonok tliz-, baleset e€s
munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek sordan — koruknak és fejlettségiiknek
megfeleld szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasokra. A tdjékoztatd soran
sz0lni kell az iskola kozvetlen komyékének kozlekedési rendjérdl, annak
veszélyeir6l is. A tijékoztatdé megtdrténtét és tartalmit dokumentdlni kell, a
tajékoztatéo megtorténtént a didkok alairasukkal igazoljak.

» Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon
tantirgyak tandrainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély
lehetésége 4ll fenn. Ilyen tantirgyak: fizika, kémia, biolégia, informatika,
testnevelés. Az oktatds megtorténtét az osztalynaplokban dokumentédlni kell. Az
egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirdsokat belsé utasitasok és
szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktandr a tanév elején koteles
megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1év6 tanulok szdméra pétlolag kell
ismertetni az elirdsokat. Az iskola szamitogépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet
mellett hasznélhatjak.

»  Kiilon balesetvédelmi-, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara
minden olyan esetben, amikor a megszokottdl eltérd koriilmények kozott végeznek
valamely tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajekoztatast a
foglalkozast vezeté pedagbgus koteles elvégezni és adminisztralni.

= A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a pedagogusok szamdra kotelezd. Az a
pedagégus, aki nem jelenti az Orajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A
balesetek jegyzékonyvezését, nyilvéantartisat, és a korményhivatalnak torténd
megkiildését az intézményvezetd altal megbizott munkatérs végzi.

= A pedagdgusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-
és munkavédelmi tajékoztatot tart a munkavédelmi felel6s. A tdjékoztatod tényét €s
tartalmat dokumentdlni kell. Az oktatison valé részvételt a munkavallalok
alairasukkal igazoljak.

= A pedagbgusok a tanitdsi 6rikra az 4ltaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megéllapitasa az
intézményvezetd hataskore, aki szilkség esetén szakember 4ltal kiadott véleményhez kotheti
az eszkdz Orai hasznalatat. A pedagogusok 4ltal készitett nem technikai jellegii pedagogiai
eszkozok a tanitdsi ordkon korlatozds nélkill hasznalhatok. A nevelési-oktatasi
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intézményben a tanuldval szemben folytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

9. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuléval szemben folytatott fegyelmi
eljaras részletes szabalyai

9.1 Azeljaras meginditasa

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012 (VIIL31.)
EMMI rendelet 4§(1)/q szakasza tartalmazza.

» A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanul6 terhére rott kotelezettségszegést kovetd 30
napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelezettségszegés
nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelezettségszegésrol sz616 informacio
megszerzését kdvetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditisdnak hatarnapja.

= A fegyelmi eljarss meginditdsakor az érintett tanulét és sziilét személyes
megbeszélés Utjan tdjékoztatni kell az elkovetett kotelezettségszegés tényerdl,
valamint a fegyelmi eljards meginditdsarol és a fegyelmi eljards lehetseges
kimenetelérdl.

= A legalabb hiromtagn fegyelmi bizottsdgot a nevelStestiilet bizza meg, a
nevelbtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevelStestiilet
nem jogosult a bizottsig elndkének megvalasztisara, de arra vonatkozdan javaslatot
tehet.

= A fegyelmi targyaldson felvett jegyz&kdnyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre t(izé nevelStestiileti értekezletet megeléz8en legaldbb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkoért gyakorld nevelGtestiilettel.

" A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a
fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatérozati javaslatban beépitik.

= A fegyelmi tirgyaldson a vélt kotelezettségszegést elkdveté tanuld, szildje, a
fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitis érdekében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzékonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
vezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanulonak és
sziildjének. A fegyelmi eljaras jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattraban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarast kovetden az elséfokli hatdrozat meghozatalat célzé nevelStestiilet
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra ki kell tizni. A fegyelmi eljarassal
kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansigénak biztositsara az iratokat egyetlen irattari

szammal kell iktatni, amely utn (tortvonal beiktatasaval) meg kell jel6lni az irat ezen beliili
sorszamat.
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9.2 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53§-ban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelezettségszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelezettségszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megéllapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekeben.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatdrozzuk meg:

= Bgyeztetd eljaras lefolytatiséra akkor van lehetdség, ha a sérelmet elszenvedd és a

kotelezettségszegéssel vadolt tanuld, illetve kiskorGisdg esetén szileik azzal

egyetértenek.

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsit megel6z&en szemelyes

taldlkozo révén ad informacidt a fegyelmi eljards vérhaté menetérél, valamint a

fegyelmi eljarast megel8z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl.

= A fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megelézd egyeztetd eljaras lehet6ségérdl, a tdjékoztatdsban meg
kell jelSlni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodés hatéridejét.

»  Azegyezetetd eljaras kezdeményezése az intézményvezet kotelezettsége.

* A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megelézd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben err6l a tanul6t
és a sziil6t nem kell értesiteni.

» Az egyeztet eljaras idSpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmeny
vezetdje tiizi ki, az egyeztetd eljéras iddpontjarol és helyszinérél, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton és irdsban értesiti az
érintett feleket.

= Az intézmény vezetSje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsdra irisos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziildjének egyetértése
sziikséges.

= A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

= Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elStt legalabb egy-egy alkalommal koteles
a sértett és a sérelmet szenvedett féllel killon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztézasa és a felek alldspontjanak kozelitese.

= Ha az egyezteté eljards alkalmazisival a sértett és a sérelmet elszenvedett fél
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfeljebb
harom honapra felfliggeszti

» Az egyeztetést vezetonek és az intézményvezetnek arra kell torekednie, hogy az

egyeztetd eljards — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal

lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,

amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus alair.

= Az egyeztetd eljaras idSszakaban annak folyamatdrél a sértett és a sérelmet okozd
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tanuld osztalykdzosségében kizarélag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciét adni, hogy elkeriilheté legven a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik. A sérelem orvoslasarol kotott
irisbeli megallapodasban foglaltakat a kotelezettségszegést elkoveté tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba annak tartalmat az {rasbeli
megéallapodasban meghatérozott kérben nyilvanosséagra lehet hozni.

9.3 A fegyelmi eljaras folyamata

A fegyelmi eljaras meginditasarél a tanuldt a kiskoru tanulé esetén a sziil6jét
értesiteni kell a tanulé terhére rott kotelezettségszegés megjeldlésével. Az
értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalds id6pontjat és helyét, azzal a
tdjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is le lehet folytatni, ha a tanulé vagy a
sziilé ismételt szabalyszer(i meghivas ellenére sem jelenik meg. Az értesitést ugy
kell kikiildeni, hogy a tanul6 illetve a sziil8 kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb
8 nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditisatol szamitott 30 napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljards soran a tanulénak illetve a sziildnek lehetSséget kell
biztositani, hogy az iiggyel kapcsolatban tajékozodhassanak, véleményt
nyilvanithassanak, bizonyitasi inditvannyal élhessenek.

A fegyelmi targyalas meginditdsakor az érintett tanul6t figyelmeztetni kell a jogaira,
ezt kovetSen ismertetni kell a terhére rott kotelezettségszegést, valamint a
rendelkezésre 4116 bizonyitékokat.

A fegyelmi tirgyalas a nevelBtestiilet sajat tagjai kozill vélasztott legalabb
haromtagi bizottsag folytatja le. A bizottsdg az elnOkét sajat tagjai koziil
valasztja meg.

A targyalasrél és a bizonyitési eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a térgyalds helyét, idejét, a targyaldson hivatalos mindségben
résztvevOk nevét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megéllapitdsait. Sz6 szerint
kell rogziteni az ethangzottakat, ha a targyalds vezetbje szerint ez indokolt,
valamint ha azt a tanul6 vagy sziildje kéri.

A fegyelmi eljarast hatérozattal meg kell sziintetni amennyiben:

o atanul6 nem kovetett el kitelezettségszegest
o akdtelezettségszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat

o a kotelezettségszegés elkovetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt
el

o a kotelezettségszegés ténye nem bizonyithatd, vagy nem bizonyithato, hogy a
kotelezettségszegést a tanulo kovette el

A fegyelmi hatirozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
{igyben érintett feleknek. Megrovas és szigori megrovas fegyelmi biintetés eseten a
hatarozatot nem kell frasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé tudomasul vette,
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a hatarozat megkiildését nem kéri.

9.4 A fegyelmi hatiarozat forméja, tartalma, jogorvoslat

= A fegyelmi hatirozat rendelkezé része tartalmazza a hatdrozatot hoz6 szerv
megjelolését, a hatdrozat szamat és targyat, a tanulé személyi adatait, a fegyelmi
biintetést, a biintetés idétartamat, a felfliggesztését és az eljarast megindit6 kérelmi
jogra val6 utalast. Az indoklés tartalmazza a kotelezettségszegés rovid leirasat, a
tényallass megallapitdsanak alapul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a
rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén
az elutasitds okat. A fegyelmi hatdrozat zaré része tartalmazza a hatarozat
meghozataldnak helyét, idejét, a hatdrozatot hozd aldirdsat és hivatali
beosztasanak megjelolését. Ha els6 fokon a neveldtestiilet jar el, a hatarozatot a
nevelStestillet nevében az irja ald, aki a targyaldst vezette, tovibbd a
neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyaldson végig jelen 1évo tagja.

= Az els6é foku hatdrozat ellen a tanuld illetve a sziil6 nyujthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil kekk az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benytjtani.

= A fegyelmi biintetést megallapit6 hatérozat ellen benytjtott kérelmet az elséfoka
fegyelmi jogkor gyakorléja a kérelem beérkezé€sét6l szamitott 8 napon beliil
koteles tovabbitani a masodfokii fegyelmi jogkor gyakorléjdhoz. A
felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratit tovabbitani kell, az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojanak az iigyre vonatkozo véleményével ellatva.

= A fegyelmi iigy elintézésében nem vehet részt a tanulénak kozeli hozzatartozdja,
a kotelezettségszegés érintettje és az sem, aki az els6foku fegyelmi hatarozat
meghozataldban részt vett, aki tanivallomast tett vagy szakért6ként jart el.

= Akivel szemben kizarasi ok 4ll fenn, koteles azt bejelenteni.

9.5 Eljaras karokozas esetén

Ha az iskolénak a tanulé kart okozott, az intézményvezetd koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kir nagysigit felmérni és lehet6ség szerint a kéarokozo és a
feliigyeletét ellaté személyét megéllapitani. Ha a vizsgilat megéllapitdsa szerint a kart az
iskola tanuldja okozta, a vizsgilat eredményér8l a tanul6t, kiskori esetén a sziildjét
haladéktalanul tajékoztatni kell. A tijékoztatassal egyidejiileg a sziilét fel kell szélitani az
Nkt. 59§ (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

10.  Elektronikus dokumentumok kezelésével 6sszefliggb szabalyok

10.1 Az elektronikus titon elallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

= Az elektronikus Gton elééllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy
koteles papiralapu formaban is el6allitani.
= Az elektronikus nyomtatvanyt papir alapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell
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nyomtatni. A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatisit kovetden el kell latni az
intézményvezetd alairasaval és az intézmény bélyegzdjével. Az iraton fel kell
tintetni a dokumentum eredti adathordozéjara valé wutalast: ,.elektronikus
nyomtatvany”, valamint az elektronikus és nyomtatott (hitelesitett) kiallitas
datumat.. A vonatkozd jogszabélyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az
irattari szabalyzat alapjéan irattari dokumentumként kell lerakni.

" A papir alapi irattirozds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi &s
biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaért az intézmény vezetSje felel,
valamint a hitelesitésrol az intézményvezetének kell gondoskodnia.

10.2 Az elektronikus titon eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi 4gazat iranyité rendszerével a Kozoktatasi Informéaciés Rendszer (KIR) reven
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Korinyrendelet eléirdsainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznélata sorén feltétlenil ki kell nyomtatni €s az
irattarba el kell helyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

—  az intézménytorzsre vonatkozé adatok méodositasa

— az alkalmazott pedagégusokra, 6raadé tanarokra vonatkozé adatbejelentések, a tanuldi
jogviszonyra vonatkozd bejelentések esetében

Az elektronikus aton el8allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az intézményvezetd alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok frasbeli tarolasa, hitelesitése nem szitkseges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy
kiilén erre a célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappédhoz val6é hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezetd Aaltal
felhatalmazott személyek (intézményvezetS-helyettes, iskolatitkar) férhetnek hozza.

A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozatot, az sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitast és a fizetési
felszolitast a munkaltatdi jogkdr gyakorléja részérdl elektronikusan legalabb fokozott
biztonsagh elektronikus alairassal kell kiadményozni.

Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcio
szabélyainak alkalmaz4sa barmely okb6l nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitesérol
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkéltat6i jogkor
gyakorloja 4ltal frasban kijeldlt vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban erre
feljogositott személy &t napon beliil zdradékolassal hiteles papiralapt kiadmanyt készit. A
zéaradéknak tartalmaznia kell a zaradékoldsra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltet
és szOveges utalast arra, hogy a papiralapti kiadméany az alapul szolgalo elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a
papiralapu kiadmanyt kell kozolni.

Az iskolai bizonyitvany az iskola igazgatdjanak elektronikus alairasaval ellatott digitalis
biztonsagi okmany formajdban keriil kiallitasra. A digitlis biztonsagi formaban kiallitott
bizonyitvany kozokiratnak mindsiil. A digitalis bizonyitvanyt a tanulméanyi rendszerben —
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miniszteri rendeletben meghatirozott ideig — kell meg6rizni azzal, hogy a hosszl
tAiviimegOrzésérdl is gondoskodni kell.

A tanulmanyi rendszerben kiallitott, tirolt és nyilvantartott digitalis bizonyitvanyrdl
kizar6lag az arra jogosult tanulé vagy a tanulo sziil6jének — a tanulményi rendszeren
keresztiil is elSterjeszthetd — kérelemére hiteles papir alapi masolatot (a tovabbiakban:
diszpéldany) kell kidllitani. A diszpéldényon fel kell tiintetni a tanulmanyi rendszer altal
generalt és nyilvéantartott egyedi azonositot és azt, hogy a papir alapi hiteles masolat a
digitalis bizonyitvany hiteles masolata. A papir alapu hiteles masolatot eredeti

alairasaval hitelesitenie kell a kiallitonak és az intézmény igazgatojanak, tovabba a
diszpéldanyt az intézmény hivatalos korbélyegzéjével el kell latni. A diszpéldany els6
példanya ingyenes, a masodik példanyért korményrendeletben meghatérozott téritési dijat
kell fizetni.

Tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai
= A tanitési 6rdkon feliil szervezett egyéb foglalkozisok
= napkozi, tanul6szoba
= szakkorok, tehetségfejlesztd foglalkozasok
= felzarkoztatd foglalkozasok
= fejleszt6 foglalkozasok
= egyéni foglalkozasok
= tovabbtanulasra el6készit6 foglalkozasok

A tanéran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti
6raszamat, a vezetd nevét, miikodésének idStartamat) minden tanév elején az iskolai
tantargyfelosztasban rogziteni kell.

11.1. Az egyéb tanéran kiviili foglalkozasokra vonatkozé altaldnos szabalyok

= A tandran kiviilli foglalkozdsokra valdé tanul6i jelentkezés a felzarkoztato
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével dnkéntes, de felvétel
esetén a foglalkozdsokon valo részvétel tanév végéig kotelezd. A délutani
foglalkozasok latogatisa mindenki széméra kotelez6, kivételt képeznek azok,
akiknek az igazgat6 indokolt esetben a sziild kérésére mentességet ad.

* Ha a tanuld az egyéb foglalkozasrél tivol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni a Hazirendben megfogalmazottak szerint.

= A tantargyfelosztas alapjan készitett dsszesitett iskolai 6rarend tartalmazza a tanérai
és egyéb foglalkozasok id6pontjat, osztalyonként és tandranként az adott tantargy es
a tanir megnevezésével.

» A tanéran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik és egy

tanévre szol.

A tanéran kiviili foglalkozasok megszervezéséénél a tanuldi, sziil6i, neveldi

igényeket lehetéség szerint figyelembe kell venni. Szakkdr abban az esetben indul,

ha arra min. 10 tanul6 jelentkezik.

= A tandréan kiviili foglalkozasok vezet6it az intézményvezetd bizza meg.

11.2. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idékeretei
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= A felzarkoztatd valamin az egyéni foglalkozéasokra kotelezett tanulokat képességeik,
tanulményi eredményeik alapjan a tanitok és a szaktanarok jelolik ki. Részvételiik a
felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd, ez aloli felmentést csak az intézmeny
vezetbje adhat a sziild irasbeli kérelmére.

» Az osztalyfénokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka el8segitese
érdekében évente egy alkalommal, jinius honapban osztilyaik szdmara tanulmanyi
kirandulast szervezhetnek. A tanulményi kirdndulasokra rendelkezésre 4ll6 tanitas
nélkiili munkanapok szdméat az iskola éves munkatervében kell meghatérozni. A
kirdndulds tervezett helyét, idejét az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki
munkatervben
kell rogziteni. (A koltségeket a szilldknek kell fedezniilk abban az esetben, ha a
kirandul4s koltségeit palyazati pénzbdl nem tudjuk biztositani.)

» Egy —egy tantirgy adott témajinak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
segitik a kiilonféle kozmiivel6dési intézményekben illetve miivészeti eléadasokon
tett csoportos latogatisok, illetve a muzeumi, kiallitisi, konyvtari és mitvészeti
eldadasokhoz kapcsolodd foglalkozasok. A tanulok részvétele ezeken a
foglalkozasokon — ha a tanitési id6n kiviil esik és koltségekkel jar — onkentes. A
felmeriil§ koltségeket a sziil6knek kell fedezniiik.

» A szabadidd hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelGtestillet a tanulokat
azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez
igazodva kiilonféle szabadidés programokat is szervez (pl. tardk, kirandulasok,
taborok, szinhidz — és mizeumlitogatisok, tincos rendezvények). A tanulok
részvétele a szabadidés rendezvényeken oOnkéntes, a felmeriilt koltségeket a
sziil6knek kell fedeznitik.

» Az iskola a tehetséges tanulok fejlddésénnek eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport
és kulturalis versenyeket, vetélkedéket szervez. A versenyek megszervezeseert, a
résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok
a felelések. A tervezett rendezvények megnevezését, a rendezvényért felel6s
alkalmazottat vagy alkalmazottakat az éves munkatervben szerepeltetni kell.

* Az iskoldban teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit-és vallasoktatést
szervezhetnek. A hit-és vallasoktatison valo részvétel a tanuldk szdmaéra Gnkéntes.
Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény Orarendjéhez
igazodva. A tanulék hit —és vallasoktatasat az egyhdz Altal kijellt hitoktatd végzi.

Az alabbi foglalkozasokra egy tanévre vonatkozo tematikat kell késziteni:
— szakkor

~  koOzépiskolai elokészitd

— tovabbtanulasra el6készité foglalkozasok

— A tematikénak tartalmaznia kell a foglalkozasok:

—  céljat, feladatait
- afoglalkozést vezet§ nevét, szakképzettségét
— az alkalmazni kivant eszkzok megnevezését
~ afoglalkozasi egység témajanak megnevezését.
A tematika tervezetét az intézmény vezetdje vagy az dltala megbizott pedagbgus ellendrzi az
alabbiak alapjan:
—  formai kévetelmények
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— Pedagoégiai Programnak val6 megfeleloség
— acélok és feladatok realitasa

A fentiekre vonatkozé irasbeli véleményezéssel egyiitt javaslatot tesz az intézményvezetd felé
annak jovahagyasara

12. A diakdnkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezetGk

koz6tti kapcsolattartas formaja és rendje, a Didkdnkormanyzat miikbdeésehez
sziikséges feltételek

» A Diskonkormanyzat a sajat hatdskérébe tartozé dontések meghozatala eltt a
neveldtestiilet véleményét, illetve SZMSZ-ének jovahagyasat a Didkonkormanyzatot
segit6 tanar utjan kéri meg.

= A Diikdnkorményzatot segitdé tanirt a nevelGtestillet és a Didkonkormanyzat
képviseldinek javaslata alapjan az intézményvezetd bizza meg.

= Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriild anyagok tervezeteinek
elékészitésébe a Didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, t6liik javaslatot kérhet.

» A Didkénkorméanyzat véleményét a nevelStestiileti értekezleten és mas iskolai
forumokon a Didkonkormanyzatot segit6 tanar képviseli.

= A nevelGtestiileti értekezletre a valasztott didkképviseld is meghivhato.

= Az iskolai tanulok sszességét érintd ligyekben a Didkonkormanyzat — a segitd tanar
tAmogatasaval — az intézményvezet6hoz fordulhat.

= A didkkozgylilés levezetd elndke a Didkdnkorményzatot segitd tanar. A tanulok
részére az intézményvezetd ad tajékoztatast.

= Az iskola életével kapcsolatos kérdéseket a Didkonkorményzat a segitd tandr
kozremiikodésével a kozgylilést megel6zOen irdsban is eljuttatjia az intézmény
vezetdjéhez.

= Az irasban illetve szoban feltett kérdésekre az illetékes vezetd ad érdemi valaszt. A
rendkiviili didkkozgyiilés Osszehivasat a Didkdnkormanyzat vezetdje a javasolt
napirend megjeldlésével a  segitd tanar révén kezdeményezheti az
intézményvezeténél. Az intézményvezetd a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon
beliil intézkedik a rendkiviili didkkozgylilés Osszehivasarol a napirend
kozzétételével.

» A Didkénkormanyzat elndke és Didkénkormanyzatot segitd tanar kozvetleniil az
intézményvezetdhoz is fordulhat, kérdéseire irdsos vélaszt is kérhet, az
intézményvezetot a didkforumokra is meghivhatja.

A Didkénkormanyzat az intézmény létesitményeit, eszkozeit dijmentesen hasznélhatja.

13. Iskolai kényvtari feladatok

Az intézményben nincs sajat iskolai konyvtar. Konyvtari feladatok elldtasa a Konyvtar,
Informéaciés és Kozosségi Hely (5211 Tiszapiispdki, F6 ut 79.) konyvtdraval kotott
egylittm{ikodési megallapodas alapjan torténik.
A megallapodas biztositja a tanulok és pedagogusok szdmara:

»  konyvtari dokumentumokhoz val6 hozzaférést,
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= kolcsonzést és helyben hasznalatot
» koényvtarhasznélati foglalkozasokon valo részvételt.
A Konyvtar ISIL-azonositéja:HU-IL-002081-1

A szolgiltatisok igénybevétele a Konyvtdr nyitvatartdsi rendje szerint torténik. Az
egyiittmiikodés részletes szabdlyait az “Egyiittm{ikodési megéllapodas” tartalmazza, mely az
SzMSz mellékletét képezi.

14. Zaro rendelkezések

1.Az SZMSZ-t az igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval készitette el, fenntartéi jovdhagyasa utin
az intézmény honlapjan, tovabba a KIR feliiletén kozzéteszi.

2. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekben a Fenntartora

tobbletkotelezettség harul, a Fenntartd egyetértése sziikkséges. A  tdbbletkotelezettség
vonatkozasaban az igazgato6 nyilatkozik.

3.A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési intézmény
miik6désével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

4.Az iskola szabélyzatainak elkészitése sordn a sziiléi szervezetet és a didkonkormanyzatot
elézetes véleményezési jog illeti meg az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak
modositasa elétt.

5. A véleményezési jog gyakorldsa sordn az intézmény vezetOje a szill6i szervezetet és a
diskonkormanyzatot irasban felkéri véleményiik kifejtésére, és a dontés meghozatala eldtt azt
mérlegeli.

Ervényessé a fenntart6 jovahagyasaval vélik, majd kihirdetésre keriil.
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Legitimaciés eljaras
Az érvényességet igazolo aldirasok:
Nevel6btestiilet nevében:
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Kelt: Tiszapiispoki, 2026. .|

Nyilatkozom, hogy az SZMSZ-ben foglaltak alapjén a fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.

) /
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igazgato

Ph.

Az Magyarorszagi Romék Orszagos C)nkorﬁléhﬁaténak KOzZgyllése ...oovvvvneerrnnennnnnn SZ.
hatarozataban jovahagyta.

15.  Mellékletek

1.sz. melléklet Egyiittmiikddési megallapodas konyvtari feladatok ellatasara
2.sz. melléklet: Munkakori leiras mintak
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MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltatoé:

Munkaltato neve: Tiszapiispoki Altaldnos Iskola

Szekhelye: 5211. Tiszapiispdki, F6 ut 83.

Munkaltatdi jogok Oravecz Tivadar igazgatd
gyakorldja:

Munkavallalo:

Neve:

Lakcim:

Sziil. hely: 1dé:

Munkakor:

Megnevezése: igazgatOhelyettes

FEOR szam:

Munkavégzés Tiszapiispoki Altaldnos Iskola
helye:

Feladatai:

Az igazgatd kdzvetlen munkatarsa. Felel8sséggel vesz részt az iskolai szabalyok
kialakitasdban, a tervek elkészitésében, a kit(izétt célok megvaldsitdsaban, végrehajtas
ellendrzésében. Munkajaval és magatartasaval hozzajarul a nyugodt iskolai élet és
demokratikus légkor kialakitasdhoz.

Részt vesz a Pedagdgiai Program kialakitasaban az igazgat6val és vezetStarsaival egytt.
Részt vesz az iskola éves munkatervének elkészitésében.

Irdnyitja, segiti és ellendrzi a szakmai munkakozosségek munkajat.

A vezet8i munkamegosztasban megjeldlt teriileten fokozott figyelemmel kiséri a neveldk
munkajat, 6raldtogatasokat végez, szakmai tanacsaival segiti a nevel§- oktato munkat,
alkalmanként felméréseket végez, ellenérzi az adminisztraciés munkat. Tapasztalatairol
a munkatervnek megfelelSen elemzéseket készit, folyamatosan tdjékoztatja az igazgatot.
Tantestiileti értekezleten vitainditét tart, egy-egy oktatasi helyzetet 6nalléan elemez.
Felel8s a rendezvények, tinnepélyek, kulturélis versenyek rendjéért, szinvonalaért.
Felelds a vizsgak (osztalyozd, kiilonbozeti, javitd) zokkenémentes lebonyolitasaert.
Felel8s a helyettesitések megszervezéséért.

Gondoskodik arrél, hogy minden informaciét megismerjenek a pedagdgusok.

Részt vesz a nevel8k mindsitésében, tapasztalatait kdzli az intézmény igazgatdjaval.
Részt vesz a munkaerd-gazdalkodasi terv elkészitésében.

A hataskorébe tartozé munkateriileten szervezi és ellenérzi a dolgozék munkajat.
Naprakészen vezeti az iskolatitkdr segitségével az intézmény dolgozdinak személyi
anyagat.

Nyilvantartja a dolgozék munkdabdl valé tévolmaradasat.

Intézi a nevelk sziilési szabadsaggal, GYED-del, GYES-sel kapcsolatos tgyeit.

Elkészitteti az iskolai érarendet.

Elkésziti a statisztikat.




- Feliigyeli az els& osztalyosok beirasaval kapcsolatos feladatok végrehajtésat. Fokozott
figvelemmel kiséri az els§ osztalyosok munkajat, sziikség esetén segiti a tanulok
szakértdi bizottsdghoz vald irdnyitasat.

- Ellendrzi a KRETA rendszer hasznalatat, bizonyitvanyok, vizsga- és egyéb jegyzOkdnyvek
pontos vezetését,

- Rendben tartja a hatélyos torvényeket és rendeleteket tartalmazé kiadvanyokat,
feljegyzést készit az iskola m(ikddését szabdlyozd fontosabb rendeletek lel6helyérdl.

- Gondoskodik a nevel6k adminisztraciés munkajénak irdnyitasardl, ellendrzésérdl.

- Gondoskodik az illetmény- és bériigyek pontos adminisztraciéjardl (kinevezés,
atsorolasok, munkaviszony megsziintetések, tdléra, helyettesités, valtozasjelentés
elkészitése és beterjesztése a MAK-hoz, a tarsadalombiztositasi tigyekkel kapcsolatos
adminisztracio pontos vezetésérol.

- Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

- Javaslataival segiti az igazgatot a béralap takarékos és szakmailag hatékony
felhasznéldsaban.

- Javaslatot tesz jutalmazasra.

- Anevel6ktdl beszerzett informacidk alapjan javaslatot tesz a szemléltetd eszkdz6k
rendelésére.

- Ellendrzi az iskola tanszer- és taneszkoz ellatdsét.

- Gondoskodik a sziikséges nyomtatvényok beszerzésérdl, taroldsarol.

- Szervezeti kapcsolatok:

- Iskolan beliil:

- Azigazgatéval naponta kélcsdndsen tajékoztatjdk egymast a végzett munkardl és
feladatokrél.

- Napi munkakapcsolatot tart fenn a hatdskérébe tartozé dolgozdkkal.

- Iskolan kivl:

- Aszil6kkel valoé kapcsolatdban:

- Sziikség esetén latogatja a szul6i értekezleteket.

- Azigazgaté felkérésére képviseli az intézményt a kiilénb6z6 szakmai, tarsadalmi és
érdekvédelmi szervezetek rendezvényein.

Tiszaplspoki, ...............

Munkaltatdi jogkor gyakorloja
A fentieket tudoméasul vettem, a munkakori leirds egy példanyat atvettem.

Munkavallalo




MUNKAKORI LEIRAS
Munkaltaté:

Munkaltat6 neve: Tiszapiispoki Altaldnos Iskola

Székhelye: 5211. Tiszapiispdki, F6 ut 85.

Munkaltatéi jogok Oravecz Tivadar igazgato
gyakorldja:

Munkavallalé:
Neve:

Lakcim:

Sziil. hely: 1dé:

Munkakdor:
Megnevezése: Tanito
FEOR szam:
Munkavégzés Tiszapiispoki Altalanos Iskola
helye:

Feladatai:

- Atanité felelds a rabizott gyerekek tanulmanyi és erkolcsi fejl6déséért. Jogait és
kotelességeit a Kbznevelési térvény tartalmazza, de kotelez6ek ré nézve a végrehajtasi
rendeletei, az intézmény pedagégiai programja, és mas belsd szabalyzatai is.

- Atanév elején a kovetelményeket és az el6z8 évi mérések eredményét figyelembe vevs,
a képességek fejlesztését célzd tanmenetet készit.

- Térvény adta joganal fogva a tanitashoz maga vélasztja meg a felhasznalni kivant
taneszkozoket és mddszereket. Valasztiasanél azonban tekintettel kell lennie arra, hogy
munkajaval a testiilet altal kialakitott pedagégiai koncepciét szolgélja. Ennek érdekében
konzultél az iskola vezetésével, és szakmai munkakozosség-vezetdjével is.

- Tanérdira és tandran kivili foglalkozésaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a
gyerekek életkori sajatossagainak megfeleld fejleszts foglalkoztatasara, a rendelkezésre
3l16 id6 optimalis kihaszndlasara.

- Tanérai munkdjat a gyerekek adottségainak, haladasi tempéjanak megfeleléen
differencidltan szervezi. A lemaradoé tanuldk szédmara felzarkéztaté foglalkozésokat
szervez, egyéni segitségnyuijtassal biztositja tovdbbhaladasukat. Sziikség esetén id6ben
szakértdi vizsgalatot kezdeményez annak érdekében, hogy minden tanulé képességeinek
megfelel intézményben folytathassa tanulményait. Gondot fordit a tehetséges tanuldk
megfelels foglalkoztataséra is, amit a tandrai differencidldson kiviil szakkérokbe vald
javaslat, tanulmdnyi versenyekre valé felkészités formajaban is megtehet.

- Gondoskodik arrél, hogy minden tanulé —ha kiilonbdz6 Gitemben is- megszerezze a
mindenkori kévetelményekben meghatarozott alapkészségeket, a képességeinek
megfelel ismereteket.

- Rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyerekek tanulmanyi munkdjat Ggy, hogy az
értékelésben torekszik az irdsbeli és szébeli formék egyensilydnak megtartasara. A
kételezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanuldkkal egyditt értékeli.

- Tanitasaban kiemelten kezeli a szébeli és irdsbeli kommunikativ képességek fejlesztését.

- Fokozatosan szoktatja tanuléit az iskolai élet szabalyainak betartdsara, megismerteti
vellik az iskola hazirendjét.




- Biztositja tanul6i szamara, hogy nyugodt légkdrben, tiirelmes, elfogadd kérnyezethen
fejlédjenek.

- Ataniténak meghatarozé szerepe van a gyerekek tanuldshoz valé viszonyanak
kialakitasaban, feladata a tanulds megszerettetése, a szellemi er6feszitésekben rejié
dromforrasok felfedeztetése, a gyerekek spontén érdeki6désének fenntartasa,
fejlesztése.

- Tanéran kiviili szabadidés foglalkozasokat szervez a tanulok életkordnak, igényeinek
megfelelGen.

- Tiszteli a gyermek emberi méltdsagat, a mésik ember tiszteletét megkdveteli a
tanuléktdl is.

- Gondoskodik a szocidlis segitségre szoruld, veszélyeztetett gyerekek segitésérdl, ha
szitkségesnek latja, hatdsagi intézkedést is kezdeményez. Egylttm(ikodik a Csaladsegitd
Szolgalattal.

- Elvégzi a pedagdgus beosztiséval kapcsolatos adminisztraciés munkdt: pontosan vezeti a
KRETA rendszert, a tanuldk érdemjegyeit beirja, , az osztalydra vonatkozdan adatokat
szolgaltat a statisztika elkészitéséhez.

- Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilékkel, 6ket minden —az osztaly, illetve az egyes
gyerekeket érint6- kérdésrél haladéktalanul tdjékoztatja. A munkatervben
meghatdrozott id6kdzonként sziil6i értekezletet, fogadddrat tart. Tajékoztatja a szlil6ket
az iskolaban hasznalatos taneszk6zokrdl, részt vesz a tankonyvek kivélasztasaban.

- Aszill8ket tajékoztatja az iskola pedagdgiai programjarél, hazirendjérdl, az iskolai
értékelési rendszerrdl.

- Atanitd, mint a nevelGtestiilet tagja részt vesz a nevelStestiilet dontéseinek
meghozatalaban, kételessége az értekezleteken, kozds iskolai rendezvényeken valo
részvétel.

- Kotelessége az iskolai munkatervben ré osztott feladatok végrehajtasa, Ugyeletesi
teenddk ellatasa.

- Naponta 15 perccel az elsé tanitasi 6ra megkezdése el6tt koteles munkahelyén
megjelenni. Akadalyoztatdsa esetén a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a
munkaltatojat, és a tanitasi anyag, valamint a taneszkdz6k dtadaséval hozzajarul a
helyettesités szakszerlségéhez.

- Kapcsolatot tart az 6vodaval és a fels tagozaton tanité nevel&kkel.

- Aktivan részt vesz szakmai munkakozosségben, szervezett 6nképzésben, az iskola altal
biztositott tovabbképzési lehetéségeket kihaszndlja. Ujonnan szerzett ismereteir6l
beszamol a munkakdzdsségben.

- Munkakdzdsségével egyltt alkoté munkat véllal az iskola pedagdgiai programjanak
kialakitasaban. Mindennapi munkajat az iskola altaldnos céljai alapjén tervezi és ezek
szolgdlataban szervezi.

Tiszaplispoki, ...............

Munkaltatdi jogkor gyakorloja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.




Munkavallald




1. MUNKAKORI LEIRAS kiegészitése osztalyfénoki feiadatok ellatisara

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg egy évre. Munkajat az iskola pedagdgiai programja és az
éves munkaterv alapjan végzi. Az osztalyfénok felel8s vezetdje a rébizott csoportnak. Feladata a
tanulok személyiségének alapos, sokoldali megismerése, differencialt fejlesztése, kozOsségi
tevékenységik irdnyitasa, onallésaguk fejlesztése.

- Nevel&munkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma az osztalyfénoki
tanmenet és az osztalyfénoki drak tématerve.

- Torekszik a tanulok személyiségének, csaldd- és szocidlis korilményeinek alapos
megismerésére, a sziil6k iskolaval szembeni elvarasainak, a gyerekekkel kapcsolatos
ambicidinak megismerése.

- Feltérképezi az osztaly szociometriai jellemzéit, az osztdlyon beliil uralkodd értékrendet.

- Egyuttmikodik az osztdlyban tanit6 szaktanarokkal, napkézis neveldvel.

- Léatogatja az osztalya tanitési 6rdit, a tanitasi 6ran kivili foglalkozasait. Tapasztalatait,
észrevételeit, az esetleges konfliktusokat az érintett nevelSkkel megbeszéli.

- Sziikség esetén- az igazgatdval tortént egyeztetés utan- az osztélyban tanitd tanarokat és
az érintett més pedagdgusokat tanacskozésra hivja dssze.

- Vezeti az osztélya osztalyozd értekezleteit, ezeken, valamint az igazgato kérésére a
neveldtestileti értekezleteken ismerteti és elemzi a tanuldcsoport helyzetét, neveltségi
szintjét, tanulmanyi munkajat, magatartasat. Az osztdlyban tanité pedagégusokkal
megvitatja az addigi tapasztalatokat és a kdvetkezd id6szak teenddit.

- Gondot fordit arra, hogy osztélya tanuldi érjék el a képességliknek megfelels szintet a
tanuldsban. Havonta értékeli az osztalydban a tanuldk tanulmanyi elémenetelét,
magatartasat, szorgalmat.

- Gondot fordit a helyes tanuldsi modszerek elsajatittatasara.

- Folyamatosan tajékoztatja a sziil6ket a gyermekek magatartésérol, tanulmanyi
elémenetelérdl, alkalmazza az iskolai szabélyzatokban rogzitett dicséret és elmarasztalas
formait. \

- Elvégzi az osztalyfénsk adminisztracids teenddit, a KRETA haladasi naplé kitoltésének
ellendrzése, a szaktargyi 6rabeirasok (tananyag, sorszam) hetente térténg ellendrzése és
a hianyok pétoltatésa (szlikség esetén az iskolavezetés értesitése);

- Aveszélyeztetett tanuldk segitése érdekében egylttm(kodik a Gyermekjoléti
Szolgélattal, gondoskodik szdmukra szocialis és tanulmanyi segitségnyujtasrol.

- Regisztralja és dsszesiti a tanuldk hidnyzasait, adatokat szolgdltat osztalyardl az iskolai
statisztika elkészitéséhez.

- Elvégzi a tanuldk tovabbtanuldséval kapcsolatos adminisztrativ teenddbket,
tovabbtanuldsi lapjaikat szabélyszeriien és pontosan tovébbitja.

- Aktivan részt vesz a munkakdzosség munkajaban, bemutaté foglalkozést, kiilénb6z6
témaju felmérések kidolgozasat és elemzését vallalja.




2. MUNKAKORI LEIRAS kiegészitése munkakozosségvezetdi feladatok ellatasara

Feladatai:

Tanév induldsakor javaslatot tesz az iskolai munka tervezéséhez.

Osszedllitia a munkakdzosség éves programjat.

A szakmai tartaimi munkat er8siti, fejleszti, integralja.

Kezdeményezi és aktivan részt vesz a az iskolai rendezvények hatdskorébe tartozd részének
megszervezésében, lebonyolitdsdban, menedzselésében.

Aktivan hozzajarul az ltala vezetett munkakdzosség médiaban valé megjelenéséhez.
Figyelemmel kiséri a szakirodalmat, erré| informalja a munkakdzdsség tagjai.

Figyelemmel kiséri a munkakézosségét érintd iskolai szaktargyi versenyeket.

Kezdeményezi és részt vesz az iskolai egységes, objektiv értékelésében, mérésében.

Az ellendrzések, éraldtogatasok — az éves (itemtervben rogzitettek szerint - tapasztalatai alapjan
értékeli a szaktandrok munkajat, segiti a TER értékelést.

Véleményt nyilvanit a munkakdzosség és az egész iskolai kbzdsség esetében a jutalmazasrdl,
béremelésrél és a kitiintetésre vald felterjesztésrdl.

Evente tébb munkakdzosségi dsszejévetelt szervez.

Ellendrzi az adott tanévre a munkatervben meghatarozott dokumentumokat,
munkakézosségéhez tartozé pedagdgusok osztalynapldit, szakkori napléit, vélaszthatd targyak
napldit, tantargyi, szakkéri, vélaszthatd targyak tanmeneteit.

A szaktantermekbe telepitett eszkdzék hasznélatardl informacidt gydiijt.

Az alsé és felsé tagozaton megszervezi és ellendrzi az ligyeleti beosztast.

Feleldssége:

A munkakodzosség-vezetd teljes jogu tagja a kibdvitett iskolavezetésnek.

Egyarant felelés a munkakozosség szakmai, médszertani és nevelési tevékenységéert, valamint a
munkafegyelemért.




MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato:

Munkaltatd neve: Tiszapiispoki Altalnos Iskola

Székhelye: 5211. Tiszapiispoki, F6 ut 85.

Munkaltatdi jogok Oravecz Tivadar igazgat6
gyakorloja:

Munkavallalo:

Neve:

Lakcim:

Sziil. hely: 1d6:

Munkakor:

Megnevezése: Pedagogiai asszisztens

FEOR szam:

Munkavégzés Tiszapiispoki Altaldnos Iskola
helye:

Feladatai:

- Az oktaté nevel8 munka hatékonysaganak emelése érdekében segiti a pedagdgusok
munkajat.

- Nem tanuldsi jelleg(i feladatokban segiti a tandrok, tanfték munkajat. Nevelési,
gondozasi és felligyeleti munkat végez az iskoldban.

- Aziskolas gyermekek fizikai, érzelmi és inteilektudlis fejlédését el8segitd tevékenységek
bemutatasa és feligyelete, illetve ilyen tevékenységekben valé részvétel.

- Atantermi, és a tantermen kiviili teriiletek el8készitése a tanuldsi és szabadidés
tevékenységekre.

- Segitségnyuijtas a gyermekek szellemi, fizikai, magatartésbeli és egyéb tanulasi
problémainak megoldédsaban.

- Segédkezés az oktatasi anyagok elSkészitésében, irasos és nyomtatott anyagok masolésa
és Osszedllitasa.

- Az audiovizualis berendezések, szamitdgépek és egyéb oktatasi segédeszkdzok kezelése.

- Tanulok kisérete.

- Pedagdgus kérésére adminisztrativ teend6k elvégzése.

- Tartds hidnyzas esetén osztalyfénok kérésére felkeresi a hianyzé tanuldkat.

- Tanérak kdzétti sziinetekben felligyel a gyerekekre.

- Ezen kiviil: mindazon feladatokat elvégzi, amivel az igazgaté megbizza.

Tiszapispoki, ...............

Munkaltatéi jogkor gyakorldja

A fentieket tudomasul vettem, a munkakdri leirds egy példanyat atvettem.

Munkavallald




MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato:

Munkaltaté neve: Tiszapiispoki Altaldnos Iskola

Székhelye: 5211. Tiszaplispoki, Fo ut 85.

Munkaltatéi jogok Oravecz Tivadar igazgato
gyakorlgja:

Munkavaillalo:

Neve:

Lakcim:

Sziil. hely: 1dé:

Munkakor:

Megnevezése: Iskolatitkar

FEOR szam: 3639

Munkavégzés Tiszapiispoki Altaldnos Iskola
helye:

Feladatai:

Az iskolatitkarra, mint pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottra,
titoktartasi kotelezettség vonatkozik az iskolaval, a didkokkal és csaladjaikkal
kapcsolatos minden informécié tekintetében, ami a munkéja soran a tudomasara
jut. Bz a kotelezettség nem csupan a sziilékre, hanem harmadik személyekre is
kiterjed, és csak a tanuld, illetve a sziil§ hozzajarulasaval, vagy torvényi
felhatalmazas alapjan sziinhet meg.

Koteles betartani az iratok kezelésével kapcsolatos szabalyokat.

Gépeli a hivatali iratokat.

Kozvetlen kapcsolatot tart a tanulokkal, intézi tigyeiket.

Vezeti a tanuléi nyilvantartisokat, végzi a kotelez6 adatszolgiltatdsokat a

személyiségi jogok védelmével.

Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hatarid8k

betartasat, kezeli az elektronikus levelezést, illetve a postai tovabbitast.

Ell4tja a telefoniigyeletet, fénymasolasi feladatokat.

Fogadja a sziil6ket, az iskolaba érkez személyeket tigyeik intézéséhez, illetve az

illetékesekhez iranyitja dket.

Rendben tartja a taniigyi nyomtatvanyokat, kiegészitésiikrol, potlasukrol gondoskodik.

Ell4tja a kedvezményes utazasra jogositd igazoldsokkal, pedagogus igazolvanyokkal,

azok potlasaval kapcsolatos tigyintézeést.

Ellatja a didkigazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti a leltart, részt vesz az év végi iskolai leltdrozasnal.

(a leltarozasi szabalyzatban meghatérozottak szerint).

Vezeti a tanul6k nyilvantartasat, kezeli a KIR rendszert, végzi az elsé osztlyos tanulok

beirasat, a tanuldk iskoldztatisaval kapcsolatos ligyintézést.

Lebonyolitja a tanév kozben érkezé és tavozo tanulokkal kapcsolatos adminisztrativ

teendoket.

Felelds a bizonyitvanyok és torzslapok gondos raktarozaséért, vezeti a nyilvéantartdst.




- Vezeti az értekezletek, taniigyi és egyéb hivatalos megbeszélések jegyzokonyveit.
- Vezeti az étkezési nyilvantartasokat, beszedi az étkezési téritési dijakat.
- Az adatvédelem figyelembe vételével elkésziti, vezeti a dolgozoi nyilvantartasokat,
az ezzel kapcsolatos statisztikakat, jelentéseket.
- Vezeti a szabadsag-nyilvantartast, adatszolgaltatast.

Tiszaplspoki, ........c......

Munkaéltat6i jogkor gyakorloja

A fentieket tudomésul vettem, a munkakori leiras egy példanyat atvettem.

Munkavallalo
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejitt egyrészrol

- Név: Tiszapiispoki Altalanos Iskola

- Székhely. 5211 Tiszapiispoki, F6 ut 85.
- OM azonosité. 200891

- Képviseld: Dorka Zoltanné mb. igazgato
a tovabbiakban: Iskola,

masrészrol

- Név: Konyvtar, Informacios és Kozosségi Hely

- Székhely: 5211 Tiszapiispoki, F6é ut 79.

- ISIL azonosité: HU-IL-002081-1

- Képviseld: Farkas Laszl6 konyvtarvezetd

a tovabbiakban: Konyvtar,

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya
Ko6nyvtari szolgéltatas biztositasa az Iskola szdmara

2. A szolgaltatas tartalma
A Konyvtar véllalja, hogy az Iskola tanul6i és pedagogusai szamara:
- hozzéaférést biztosit konyvtari dokumentumokhoz és informatikai szolgaltatasokhoz,
- kdnyvtarhasznalati 6rak és foglalkozdsok megtartasat segiti,
- t4jékoztatast nytjt a konyvtéari szolgaltatdsokrol,
- kolcsonzést és helyben hasznélatot biztosit,
- egyiittmiikddik az Iskola konyvtar-pedagdgiai programjanak megvaldsitasaban,

3. A szolgaltatas nem tartalmazza
Konyvtar részérol

»  kozremikodés az iskolai tankdnyvellatds megszervezéseben, lebonyolitasaban.

= tartds tankonyvek, segédkdnyvek kolesonzése

= neveléshez, tanitashoz, tanulshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytjtése,
feltarasa, megorzése,

= konyvtar gylijteményét a helyi pedagégiai programnak megfelel6en, a tanulok és a
pedagdgusok igényeinek figyelembevételével fejleszti



az Iskola részérdl

= a Konyvtar gylijteményének folyamatos fejlesztése

4. A szolgaltatas terjedelme és feltételei
» A jogosultak kore: az Iskola valamennyi tanuldja €s pedagbgusa.
= A szolgaltatés elérhetdsége: a Konyvtar nyitvatartasi ideje szerint, kiilon egyeztetett
id6pontokban.
= Kolcsonzési és hasznalati szabalyok: a Konyvtar sajat szabalyzata az iranyado,
amelyet az Iskola nyilvanossagra hoz.

5. Felek kitelezettségei
= AzIskolavallalja, hogy tanuléit és pedagogusait a Kényvtar hasznélati szabalyairol
tajékoztatja.
= A Konyvtar vallalja, hogy az Iskola szdmara ¢ves statisztikai adatot szolgaltat az
igénybevett szolgaltatasokrol.

6. Ellenszolgaltatas
A Konyvtér a szolgaltatast téritésmentesen biztositja.

7. Idétartam
A megéllapodas 2025. szeptember 1. napjatol hatarozott idére, 2026. jinius 20-ig szol.
A megallapodas frasban, 30 napos felmondasi iddvel barmelyik fél 4ltal felmondhato.

8. Vegyes rendelkezések
A megéllapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, valamint a
vonatkozé koznevelési és konyvtari jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.
Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adatvédelmi elbirasokat (GDPR) betartjak.
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